
BK ESCHWEILER: 
DIE EINTRITTS-
KARTE FÜR 
DEINE ZUKUNFT
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Liebe Schülerinnen und Schüler,

                                          liebe Freunde des BK Eschweiler,

Schule ist Lebensraum, kein Ort allein fürs Auswendiglernen von Lernstoff. Unser vorrangiges Ziel ist es, jungen Men-

schen im ganzheitlichen Kontext einen möglichst guten Start in ihr Berufsleben zu ermöglichen. Oder sie zunächst ein-

mal zu unterstützen, wenn Sie für sich selbst den individuell richtigen Bildungsweg oder den passenden Berufswunsch 

herausfinden. Dabei helfen uns das Wissen und die Erfahrung, die wir mitbringen. Denn jeder Mensch besitzt indivi-

duelle Stärken und Talente. Unsere pädagogische Verantwortung besteht darin, diese Begabungen zu erkennen und 

im Unterricht, bei der Erziehung, der Betreuung und Beratung bestmöglich weiterzuentwickeln. Dieser Verantwortung 

hat sich das Berufskolleg Eschweiler in der Vergangenheit – genauer gesagt in den zurückliegenden 150 Jahren – mit 

großem Erfolg gestellt. Darauf blicken wir mit Stolz zurück. Und selbstverständlich leiten wir daraus die Verpflichtung ab, 

auch nach unserem Jubiläum für junge Menschen der Ort zu sein, wo sie ihre Eintrittskarte für die Zukunft lösen können. 

In diesem Sinne ...

Herzlichst Ihr Thomas Gurdon

Schulleiter BK Eschweiler



Vorstellung | Seite 3

BERUFSKOLLEG ESCHWEILER

Als Bündelschule bietet unser Berufskolleg unterschiedliche berufliche und schulische Bildungswege unter einem Dach – 

 und zwar immer mit hohem Praxisbezug. Im kaufmännischen, gewerblich-technischen, sozial- und gesundheitsbezo-

genen Bereich, als Vollzeitschule oder mit Block- oder Teilzeitunterricht etwa im Rahmen der dualen Ausbildung. Die 

Bandbreite unseres Angebotes reicht dabei von ausbildungsvorbereitenden oder der Berufsorientierung dienenden 

Bildungsgängen über die Berufsfachschulen mit der Möglichkeit des Erwerbs eines Hauptschulabschlusses bis hin zu 

qualifizierteren Abschlüssen wie der Fachoberschulreife oder der Fachhochschulreife.

Insgesamt unterrichten am BK Eschweiler rund 110 Lehrerinnen und Lehrer ca. 2.400 Schülerinnen und Schüler. In 

zentraler Lage in Eschweiler mit dementsprechend sehr guter Verkehrsanbindung liegt unsere Schule fast mitten im 

Grünen. Wir sehen unsere Aufgabe darin, individuell für jeden einzelnen Schüler den optimalen Grundstein fürs Be-

rufsleben zu legen. Dadurch, dass wir vorhandene Talente und Stärken erkennen und fördern, können wir den exakt 

passenden Bildungsweg für jeden Einzelnen finden. 

Um das zu erreichen, arbeiten wir vertrauensvoll und eng mit den regionalen Betrieben zusammen, organisieren  

Betriebsbesichtigungen, kümmern uns um Ausbildungs- und Praktikumsplätze, führen in Zusammenarbeit mit den 

Aachener Hochschulen ein Talent-Scouting durch oder kooperieren mit Partnerschulen in zahlreichen europäischen 

Ländern. 
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Schulform Ausbildungsvorbereitung Berufsfachschule 1 Berufsfachschule 2 2-jährige Berufsfachschule (FHR)

Berufsbereich Gesundheit & Soziales Technik Wirtschaft & Verwaltung
Internationale 

Förderklasse

Natur-

wissenschaft

Gesundheit, 

Erziehung 

und Soziales

Holztechnik

Wirtschaft 

und 

Verwaltung

Gesundheit, 

Erziehung 

und Soziales

Metalltechnik

Wirtschaft 

und 

Verwaltung

Elektrotechnik

„HöTech“

Wirtschaft und 

Verwaltung

„Höhere Handels-

schule“

Kürzel GAV-P GAV-H TAV-H TAV-R/M WAV WAV-M IFK NAV G1B T1B W1B G2B T2B W2B THB-AT THB-IT WHB

Unterrichts-

organisation

2 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

1-2 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

2 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

Eingangs-

voraussetzung
keine keine keine

Aufnahme 

beim Maß-

nahmeträger

keine

Aufnahme 

beim Maß-

nahmeträger
kkeine e IFK HS 9 HS 10

FOR/FOR-Q/Berechtigung zum Besuch der 

Oberstufe nach Kl. 9 am Gymnasium

Berufsbezogene 

Unterrichtsfächer

Erziehung und Soziales  
Pflege und Gesundheit 

Personal- und Arbeitsorgani-
sation, Mathematik, Englisch                                              

Wirtschafts- und Betriebslehre 
Naturwissenschaften

Mathematik, 
Englisch, Wirt-
schafts- und 

Betriebslehre, 
Bautechnik, 
Ernährung- 
und Versor-
gungsma-
nagement, 
Naturwis-
senschaft, 
Technische 

Kommunika-
tion

Elementar-
wissen Metall 
(Fertigungs- 
u. Montage-
prozesse), 

Mathematik,       
Englisch,                             

Wirtschafts- 
und Betriebs-
lehre, Natur-
wissenschaft 

Englisch
Mathematik 
Geschäfts-

prozesse im 
Unternehmen 
Gesamtwirt-
schaftliche 
Prozesse 

Personalbezo-
gene Prozesse

Geschäfts-
prozesse 
in Unter-
nehmen, 

personalbe-
zogene und 
gesamtwirt-
schaftliche 
Prozesse,         

Mathematik,         
Englisch

Deutsch in der 
Pflege,

Wirtschaft,
Interkulturelle 

Kommuni-
kation, 

Ernährung u. 
Versorgung

Physik                         
Biologie                           
Chemie                        
Informatik                      
Mathematik             
Englisch                                              
Wirtschafts- 
und 
Betriebs-
lehre

Erziehung 
und 

Soziales 
Pflege und 

Gesundheit 
Personal- 

und Arbeits-
organisation 
Mathematik            

Englisch               
Wirtschafts- 

und 
Betriebs-

lehre

Produkter-
stellung, 

Betriebsor-
ganisation, 

Mathematik, 
Englisch,   

Wirtschafts- 
und 

Betriebslehre

Geschäfts-
prozesse im 

Unternehmen,
Personal-
bezogene 
Prozesse,

Gesamtwirt-
schaftliche 
Prozesse,

Mathematik,
Englisch

Erziehung 
und Soziales, 
Pflege und 

Gesundheit, 
Personal- und 

Arbeitsor-
ganisation, 

Mathematik,            
Englisch,               

Wirtschafts- 
und Betriebs-

lehre 

Fertigungs-
prozesse, 

Montage- und 
Instand-
haltungs-
prozesse, 

Mathematik, 
Englisch, Wirt-
schafts- und 
Betriebslehre

Geschäfts-
prozesse im 

Unternehmen,
Personal-
bezogene 
Prozesse,

Gesamtwirt-
schaftliche 
Prozesse,

Mathematik,
Englisch

Mathematik,
Englisch,

Wirtschaft-
lehre,

Physik (Ober-
stufe),

Mess-, Steu-
erungs- und 

Regeltechnik,
Elektrotech-
nik/System-

technik

Mathematik,
Englisch,

Wirtschaft-
lehre,

Physik (Ober-
stufe)

System- und 
Anwendungs-

software,
IT-System-

technik

BWL/Rechungswe-
sen, Informations-

wirtschaft, Mathema-
tik, Volkswirtschaft, 
Naturwissenschaft, 

Englisch

Abschluss
Erfüllung 

Berufsschul-

pflicht

HS 9 HS 9

Erfüllung 

Berufsschul-

pflicht

HS 9 möglich

Erfüllung 
Berufsschul-

pflicht 
HS 9 möglich 
Berufl. Grund-

bildunghr

Erfüllung 
Berufsschul-

pflicht
HS9 möglich

HS 9 / HS 10 
durch Zusatz-

prüfungr
HS 9 HS 10hr FOR/FOR-Qr FHR schulischer Teilhr

Praxisunterricht
In Tageslern-

situationen

In Tageslern-

situationen

Holzwerkstatt, 

Berufs-

orientierte 

Lernwerkstatt

Beim Maß-

nahmeträger

Personal-

bezogene 

Prozesse

Beim Maß-

nahmeträger

Holzwerkstatt 

und Küche
Labore

integriert 

in bereichs-

spezifische 

Fächer

Holz- und 

Metallwerk-

statt

Personal-

bezogene 

Prozesse

integriert 

in bereichs-

spezifische 

Fächer

Holz- und 

Metallwerk-

statt

Personal-

bezogene 

Prozesse

In den technischen Schwer-

punktfächern integriert 

(Vernetzung von Theorie 

und Praxis)

Informations-

wirtschaft
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LEONI ist mit rund 86.000 hoch qualifizierten Mitarbeitern in 31 Ländern, führender, international präsenter Hersteller von Drähten, 

optischen Fasern, Kabeln und Kabelsystemen. Um unsere führende Marktposition weiter auszubauen benötigen wir motivierte und 

hoch qualifizierte Mitarbeiter. Daher hat die Ausbildung bei uns oberste Priorität. Was macht LEONI zu einem attraktiven 

Ausbildungsbetrieb? Unter Anderem eine TOP-Ausbildungsvergütung, die Möglichkeit Auslandspraktika zu absolvieren und 

Zukunftschancen durch Übernahmegarantie. 

 

Unsere Ausbildungsberufe 

• Industriekaufleute mit Europaqualifikation (m/w) 

• Fachinformatiker Systemintegration (m/w) 

• Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w) 

• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w) 

• Bachelor of Engineering (B.Eng.) - Elektrotechnik PLUS (m/w) 

• Maschinen- und Anlagenführer, Metall- und Kunststofftechnik (m/w) 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. www.leoni.com 

LEONI Kerpen GmbH Zweifallerstraße 275-287, D-52224 Stolberg, Telefon + 49 (0) 2402 - 17 1 

LEONI ist mit rund 86.000 hoch qualifizierten Mitarbeitern in 
31 Ländern, führender Hersteller von Drähten, optischen Fa-
sern, Kabeln und Kabelsystemen. Um unsere Marktposition 
weiter auszubauen hat die Ausbildung bei LEONI oberste Pri-
orität. LEONI bietet eine TOP-Ausbildungsvergütung, die Mög-
lichkeit Auslandspraktika zu absolvieren und Zukunftschancen 
durch Übernahmegarantie.

Unsere Ausbildungsberufe
• Industriekaufleute mit Europaqualifikation (m/w)
• Fachinformatiker Systemintegration (m/w)
• Industriemechaniker für Instandhaltung (m/w)
• Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)
• Bachelor of Engineering (B.Eng.) - Elektrotechnik PLUS (m/w)
• Maschinen- u. Anlagenführer, Metall- u. Kunststofftechnik (m/w)

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung. www.leoni.com 
LEONI Kerpen GmbH · Zweifallerstraße 275-287 · D-52224 Stolberg · Telefon + 49 (0) 2402 - 17 1

Schulform Ausbildungsvorbereitung Berufsfachschule 1 Berufsfachschule 2 2-jährige Berufsfachschule (FHR)

Berufsbereich Gesundheit & Soziales Technik Wirtschaft & Verwaltung
Internationale 

Förderklasse

Natur-

wissenschaft

Gesundheit, 

Erziehung 

und Soziales

Holztechnik

Wirtschaft 

und 

Verwaltung

Gesundheit, 

Erziehung 

und Soziales

Metalltechnik

Wirtschaft 

und 

Verwaltung

Elektrotechnik

„HöTech“

Wirtschaft und 

Verwaltung

„Höhere Handels-

schule“

Kürzel GAV-P GAV-H TAV-H TAV-R/M WAV WAV-M IFK NAV G1B T1B W1B G2B T2B W2B THB-AT THB-IT WHB

Unterrichts-

organisation

2 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

1-2 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

2 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

5 Tage pro 

Woche

Eingangs-

voraussetzung
keine keine keine

Aufnahme 

beim Maß-

nahmeträger

keine

Aufnahme 

beim Maß-

nahmeträger
kkeine e IFK HS 9 HS 10

FOR/FOR-Q/Berechtigung zum Besuch der 

Oberstufe nach Kl. 9 am Gymnasium

Berufsbezogene 

Unterrichtsfächer

Erziehung und Soziales  
Pflege und Gesundheit 

Personal- und Arbeitsorgani-
sation, Mathematik, Englisch                                              

Wirtschafts- und Betriebslehre 
Naturwissenschaften

Mathematik, 
Englisch, Wirt-
schafts- und 

Betriebslehre, 
Bautechnik, 
Ernährung- 
und Versor-
gungsma-
nagement, 
Naturwis-
senschaft, 
Technische 

Kommunika-
tion

Elementar-
wissen Metall 
(Fertigungs- 
u. Montage-
prozesse), 

Mathematik,       
Englisch,                             

Wirtschafts- 
und Betriebs-
lehre, Natur-
wissenschaft 

Englisch
Mathematik 
Geschäfts-

prozesse im 
Unternehmen 
Gesamtwirt-
schaftliche 
Prozesse 

Personalbezo-
gene Prozesse

Geschäfts-
prozesse 
in Unter-
nehmen, 

personalbe-
zogene und 
gesamtwirt-
schaftliche 
Prozesse,         

Mathematik,         
Englisch

Deutsch in der 
Pflege,

Wirtschaft,
Interkulturelle 

Kommuni-
kation, 

Ernährung u. 
Versorgung

Physik                         
Biologie                           
Chemie                        
Informatik                      
Mathematik             
Englisch                                              
Wirtschafts- 
und 
Betriebs-
lehre

Erziehung 
und 

Soziales 
Pflege und 

Gesundheit 
Personal- 

und Arbeits-
organisation 
Mathematik            

Englisch               
Wirtschafts- 

und 
Betriebs-

lehre

Produkter-
stellung, 

Betriebsor-
ganisation, 

Mathematik, 
Englisch,   

Wirtschafts- 
und 

Betriebslehre

Geschäfts-
prozesse im 

Unternehmen,
Personal-
bezogene 
Prozesse,

Gesamtwirt-
schaftliche 
Prozesse,

Mathematik,
Englisch

Erziehung 
und Soziales, 
Pflege und 

Gesundheit, 
Personal- und 

Arbeitsor-
ganisation, 

Mathematik,            
Englisch,               

Wirtschafts- 
und Betriebs-

lehre 

Fertigungs-
prozesse, 

Montage- und 
Instand-
haltungs-
prozesse, 

Mathematik, 
Englisch, Wirt-
schafts- und 
Betriebslehre

Geschäfts-
prozesse im 

Unternehmen,
Personal-
bezogene 
Prozesse,

Gesamtwirt-
schaftliche 
Prozesse,

Mathematik,
Englisch

Mathematik,
Englisch,

Wirtschaft-
lehre,

Physik (Ober-
stufe),

Mess-, Steu-
erungs- und 

Regeltechnik,
Elektrotech-
nik/System-

technik

Mathematik,
Englisch,

Wirtschaft-
lehre,

Physik (Ober-
stufe)

System- und 
Anwendungs-

software,
IT-System-

technik

BWL/Rechungswe-
sen, Informations-

wirtschaft, Mathema-
tik, Volkswirtschaft, 
Naturwissenschaft, 

Englisch

Abschluss
Erfüllung 

Berufsschul-

pflicht

HS 9 HS 9

Erfüllung 

Berufsschul-

pflicht

HS 9 möglich

Erfüllung 
Berufsschul-

pflicht 
HS 9 möglich 
Berufl. Grund-

bildunghr

Erfüllung 
Berufsschul-

pflicht
HS9 möglich

HS 9 / HS 10 
durch Zusatz-

prüfungr
HS 9 HS 10hr FOR/FOR-Qr FHR schulischer Teilhr

Praxisunterricht
In Tageslern-

situationen

In Tageslern-

situationen

Holzwerkstatt, 

Berufs-

orientierte 

Lernwerkstatt

Beim Maß-

nahmeträger

Personal-

bezogene 

Prozesse

Beim Maß-

nahmeträger

Holzwerkstatt 

und Küche
Labore

integriert 

in bereichs-

spezifische 

Fächer

Holz- und 

Metallwerk-

statt

Personal-

bezogene 

Prozesse

integriert 

in bereichs-

spezifische 

Fächer

Holz- und 

Metallwerk-

statt

Personal-

bezogene 

Prozesse

In den technischen Schwer-

punktfächern integriert 

(Vernetzung von Theorie 

und Praxis)

Informations-

wirtschaft
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OPTIMAL INS BERUFSLEBEN EINSTEIGEN

Als Bündelschule mit den Schwerpunkten Technik, Wirtschaft und Verwaltung sowie Gesundheit und Soziales offeriert 

das Berufskolleg Eschweiler ein umfassendes Ausbildungsangebot in verschiedensten Bildungsgängen:

Duale Ausbildung

Rund die Hälfte unserer Schüler absolvieren im Rahmen 

der dualen Ausbildung bei uns ihre berufsschulische 

Ausbildung. Unsere Berufsschule bildet dabei in den 

Sparten Technik und Verwaltung in zahlreichen Berufs-

bildern aus. 

Dazu zählen: Anlagenmechaniker/-in für Sani-

tär, Heizungs- und Klimatechnik, Dachdecker/-in, 

Elektroniker/-in für Betriebstechnik, Fachkraft für 

Schutz und Sicherheit, Industriemechaniker/-in, Ma-

schinen- und Anlagenführer/in, Verfahrenstechniker/-

in, Werkzeugmechaniker/-in, Bankkaufmann/-frau, 

Kaufmann/-frau für Büromanagement, Kaufmann/-frau 

im Einzelhandel, pharmazeutisch/kaufmännische/r 

Angestellte/r, Verkäufer/-in, Zahnmedizinische/r 

Fachangestellte/r. 

Ausbildungsvorbereitungsjahr 

(Technik, Gesundheit und Soziales)

Ohne qualifizierten Schulabschluss beschäftigungslos 

auf der Straße rumhängen? Nicht mit uns. Mit dem  

Ausbildungsvorbereitungsjahr wollen wir euch optimal 

auf den Einstieg in das Arbeitsleben vorbereiten. Un-

sere Lehrer und Sozialpädagogen helfen euch bei der 

Berufswahl und bei der Suche nach einem Praktikums-

platz. Das Praktikum erhöht zudem die Chance, einen 

Betrieb zu finden, der später einen Ausbildungsplatz zur 

Verfügung stellt. Neben dem normalen Schulunterricht 

gibt es Praxisunterricht, z. B. in der Schulküche oder 

Baugruppe, Betriebsbesichtigungen u.v.a.m. 

Ausbildungsvorbereitung (Wirtschaft & Verwaltung)

Wer noch keinen Ausbildungsplatz hat, lernt in der 

WAV Ausbildungsvorbereitung verschiedene berufliche 

Handlungsfelder kennen und kann unterschiedlichste 

berufliche Grundfertigkeiten erlangen. Dazu zählen bei-

spielsweise Grundlagen im kaufmännischen Rechnen, 

Betriebswirtschaft, Buchführung, Computerkenntnisse 

oder das Verfassen von Geschäftskorrespondenz in 

Deutsch und Englisch. Darüber hinaus unterstützen 

wir euch professionell bei der Ausbildungsplatzsuche. 

Durch eine qualifizierte Berufsberatung, den Besuch 

von Ausbildungsbörsen sowie durch professionelle auch 

externe Hilfe bei Bewerbungsprozessen.

BFS1 und 2

In der Berufsfachschule wird euch in kleinen Lern-

gruppen eine möglichst umfassende berufliche 

Grundbildung vermittelt, die sich durch einen ho-

hen Praxisanteil und eine optimale Ausbildungsvor-

bereitung in den unterschiedlichen Berufsbereichen 

auszeichnet. Ihr lernt die beruflichen Handlungs-

felder – Gesundheit/Erziehung und Soziales, Wirt-

schaft und Verwaltung oder Holz- und Metalltechnik – 

kennen und könnt eventuell vorhandene schulische  

Defizite aufholen. 

2-jährige Berufsfachschule (FHR)

Als optimalen Start in die Berufsausbildung oder in ein 

Studium könnt Ihr bei uns in zwei Jahren die Fachhoch-

schulreife erlangen – entweder mit einer Orientierung 

auf eine kaufmännische oder eine elektrotechnische 

Grundbildung. Insbesondere die Praxisorientierung im 

kaufmännischen oder elektrotechnischen Bereich macht 

diesen Fachhochschulreife-Abschluss besonders wert-

voll, weil Ihr dadurch mit einem Wissensvorsprung in die 

weitere Ausbildung startet. 

Ihr lernt betriebliche Entscheidungen zu treffen und 

euch werden grundlegende Abläufe  in einem Handels– 

und Produktionsbetrieb bzw. bei Entwicklungsprozes-

sen vermittelt. Außerdem arbeitet Ihr an interessanten 

Projekten und könnt an europäischen Schüleraustausch-

programmen teilnehmen.
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TOP AUSGESTATTETES LERNUMFELD

Lernen soll Spaß machen. Das setzt ein gut ausgestattetes Lernumfeld voraus, in dem mit zeitgemäßen pädago-

gischen Konzepten und mit modernem technischen Equipment gearbeitet werden kann, um z. B. Medienkompetenz 

zu vermitteln und die Schülerinnen und Schüler damit optimal auf die Anforderungen des Berufslebens vorzuberei-

ten. In unserem voll klimatisierten Neubau bieten wir dafür die besten Voraussetzungen. Alle zwölf Klassenräume sind 

bestens ausgestattet und verfügen über PCs, Beamer und Smartboards. Die rund 450 PCs sind alle im pädagogischen 

Netz miteinander verbunden. Zusätzlich dazu existieren zwei gut eingerichtete Techniklabore. Die aktuellen Stunden-

pläne inklusive Vertretungsplan sind jederzeit über die UntisMobile-App abrufbar. Und mit einer großen gemütlichen 

Cafeteria mit 88 Sitzplätzen ist auch für eine angenehme Pausenatmosphäre in entsprechenden Ruhephasen gesorgt.

Eine der Kernanforderungen der heutigen Arbeitswelt lautet Medien- und Sprachkompetenz. In unserem 

ECDL-Prüfzentrum können Schüler diese Kompetenzen erwerben oder vertiefen. Zum Beispiel durch den 

Erwerb des Europäischen Computer-Führerscheins, durch zertifizierten Sprachunterricht in verschiedenen 

Sprachen oder durch die Teilnahme an Erasmus+ Projekten.

STICHWORT: MEDIEN UND SPRACHKOMPETENZ
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EIGENVERANTWORTLICH ARBEITEN IM LERNZENTRUM

Die heutige Arbeitswelt erfordert im Grunde ein lebenslanges Lernen. Deswegen muss in der Schule auch das Lernen 

gelernt werden. In unserem offenen Lernzentrum könnt Ihr genau dieses eigenverantwortliche Arbeiten und Lernen 

in die Praxis umsetzen. Es stehen PCs mit den gängigen Microsoft-Office-Programmen zur Verfügung, um Referate 

oder Projekte vorzubereiten. Natürlich könnt Ihr das offene Lernzentrum auch wie eine Bibliothek nutzen, um euch 

Know-how zu speziellen Themen und Wissensgebieten anzueignen oder um Informationen zu recherchieren. 

Im Bedarfsfall erhaltet Ihr bei Fragen immer Unterstützung durch die anwesende Aufsichtsperson. 
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HOLZ- & METALLVERARBEITUNG – VON DER PIKE AUF

„Wo gehobelt wird, da fallen Späne“ – entweder aus Metall oder aus Holz, je nachdem, ob Ihr Euch in unserer Metall- 

oder unserer Holzwerkstatt ausbilden lasst. In beiden Werkstätten können unter der Anleitung von drei erfahrenen 

Lehrerkollegen alle wichtigen Metall- bzw. Holzverarbeitungstechniken erlernt werden. Die Werkstätten verfügen 

über einen modernen Maschinenpark, der kaum Wünsche offen lässt. Aber selbstverständlich wird im praktischen 

Unterricht auch das ganz handwerkliche, manuelle Rüstzeug zur professionellen Verarbeitung von Metall bzw. Holz 

vermittelt. 

Werkstätten | Seite 11
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TOLERANTES, FAIRES KLIMA

Respekt und Toleranz sind die Basis gemeinsamen Lernens und Handelns – und im Grunde jeglichen menschlichen 

Miteinanders. In unserem Respekt/Toleranz-Projekt lernen unsere Schüler, wie wichtig diese Grundwerte im schu-

lischen ebenso wie im privaten Umfeld sind. Ohne diese Tugenden gäbe es auch nicht das, was unser Berufskolleg 

neben vielem anderen auszeichnet: ein tolerantes und faires Klima, in dem ganzheitliches Lernen möglich ist. 

Freistil-Projekt: Sich selbst bewusst werden

Eigene Potenziale erkennen und nutzen, sich seines (Selbst-)Wertes bewusst werden, um sich z. B. in einer Gruppe 

zu behaupten oder auch mal zu trauen, sich abzugrenzen – all das lernen unsere Schüler in unserem Freistil-Projekt. 

Sie machen dort „Grenzerfahrungen“, etwa durch Eskalations- und Deeskalationsübungen oder durch das Setzen 

oder Erfahren von Grenzen, und lernen dadurch wirkungsvolle Selbstbehauptungsstrategien. Oder mit anderen Wor-

ten: Sie erweitern ihre zwischenmenschliche Handlungskompetenz. Spielerisch kann dies übrigens im Rahmen eines 

(freiwilligen) Theaterprojektes stattfinden, bei dem die Akteure ihre künstlerische Ausdrucksfähigkeit von der ersten 

Ideenskizze bis zur kreativen Realisierung unter Beweis stellen können.



Beratung | Seite 13

IMMER EIN OFFENES OHR FÜR EURE PROBLEME

Schule bedeutet für uns weit mehr als nur unterrichten, erziehen oder benoten. Wir verstehen uns mit unserem breit 

aufgestellten Angebot auch als Betreuer und Berater – im sozialen und schulischen Bereich ebenso wie bei der Vor-

bereitung oder Auswahl des individuell passenden beruflichen Bildungsweges. Diese Beratung wird von unseren  

6 Beratungslehrern und 3 Schulsozialarbeiterinnen sowie 2 Sonderpädagoginnen und einem Sonderpädagogen, die 

bei Bedarf auch an Fachdienste weitervermitteln, geleistet.

Wir bieten

•	 Schullaufbahnberatung durch Infoveranstaltungen und  gezielte Einzelberatungen

•	 Berufsorientierung in Gesprächen, durch schulbegleitende betriebliche Praktika, 

	 Ausbildungsbörsen, Talentscouting etc.

•	 Hilfe bei Lern- und Verhaltensproblemen im schulischen oder privaten Bereich

•	 Unterstützung und Förderung von speziellen Interessen und Begabungen

•	 Suchtprophylaxe, Seelsorge und Konfliktmanagement/Deeskalationstraining, Kriseninterventionen

EURE ANSPRECHPARTNERINNEN

Gabi Kämpfe
Monika Stephan

Rita Ruhland
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Aurubis – unsere Leidenschaft ist die Metallurgie. Als weltweit führendes 
Unternehmen verarbeiten wir komplexe Metallkonzentrate, Altmetalle und metall-
haltige Recyclingstoffe zu Metallen mit höchster Reinheit. Metalle, die Fortschritt in allen
Lebensbereichen ermöglichen. Die Aurubis Stolberg GmbH & Co. KG ist einer der
führenden europäischen Herstellern von Halbzeugprodukten aus Kupfer und Kupfer-
legierungen. Es werden hochpräzise Bänder und Drähte für industrielle Abnehmer
von Kupferprodukten am Weltmarkt produziert. Aurubis Stolberg gehört zu einem der 
weltweit führenden Anbieter von Nichteisenmetallen der Aurubis AG Hamburg.

Die Aurubis Stolberg GmbH & Co.KG 
bildet in folgenden Berufen aus: 
 
➢   Verfahrenstechnologe Metall (m/w)     

➢   Industriemechaniker (m/w)   

➢   Industriekaufmann (m/w)

➢   Werkstoffprüfer (m/w) (alle 3 Jahre)

➢   Gießereimechaniker (m/w)

➢   Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)

➢   Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (alle 3 Jahre)

Voraussetzungen

•  Für die gewerblich-technische Ausbildung:
     - guter Hauptschulabschluss
     - gute Noten in Mathematik und Physik

•  Für die kaufmännische Ausbildung:
     - Abschluss der zweijährigen Höheren Handelsschule
     oder Allgemeine Hochschule

Wir bieten

•   Aktive Beteiligung an der Gestaltung der Ausbildung
•   Einführungsseminar, mehrtätige Studienfahrt
•   Prüfungsvorbereitung auf Zwischen- und Abschlussprüfung
•   Zahlreiche Sonderleistungen neben dem Ausbildungsentgelt  
•   Gute Übernahmechancen

Haben wir Dein Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Deine schriftliche Bewerbung! 

Bitte versende Deine Bewerbung mit:
•  Anschreiben, Lebenslauf sowie die letzten 3 Zeugnisse
•  Praktikumszeugnisse falls vorhanden 

Aurubis Stolberg GmbH & Co. KG
Personalabteilung 
Zweifaller Str. 150 ·  52224 Stolberg 

Aurubis – unsere Leidenschaft ist die Metallurgie. Als welt-
weit führendes Unternehmen verarbeiten wir komplexe 
Metallkonzentrate, Altmetalle und metallhaltige Recycling-
stoffe zu Metallen mit höchster Reinheit. Metalle, die 
Fortschritt in allen Lebensbereichen ermöglichen. Die 
Aurubis Stolberg GmbH & Co. KG ist einer der führenden 
europäischen Herstellern von Halbzeugprodukten aus Kupfer 
und Kupferlegierungen. Es werden hochpräzise Bänder und 
Drähte für industrielle Abnehmer von Kupferprodukten am 
Weltmarkt produziert. Aurubis Stolberg gehört zu einem der 
weltweit führenden Anbieter von Nichteisenmetallen der 
Aurubis AG Hamburg.

 
Die Aurubis Stolberg GmbH & Co.KG bildet in folgenden Berufen aus:

 Verfahrenstechnologe Metall (m/w)   

 Industriemechaniker (m/w)

 Industriekaufmann (m/w)

 Werkstoffprüfer (m/w) (alle 3 Jahre)

 
Voraussetzungen

» Für die gewerblich-technische Ausbildung:
- guter Hauptschulabschluss
- gute Noten in Mathematik und Physik

» Für die kaufmännische Ausbildung:
- Abschluss der zweijährigen Höheren Handelsschule

oder Allgemeine Hochschule

Wir bieten

» Aktive Beteiligung an der Gestaltung der Ausbildung
» Einführungsseminar, mehrtätige Studienfahrt
» Prüfungsvorbereitung auf Zwischen- und 

Abschlussprüfung
» Zahlreiche Sonderleistungen neben dem 

Ausbildungsentgelt
» Gute Übernahmechancen

Deine Bewerbung

Bitte versende Deine Bewerbung mit:
» Anschreiben, Lebenslauf sowie die letzten 3 Zeugnisse
» Praktikumszeugnisse falls vorhanden

Haben wir Dein Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Deine schriftliche Bewerbung! 

Aurubis Stolberg GmbH & Co. KG
Personalabteilung
Zweifaller Str. 150
52224 Stolberg

 Gießereimechaniker (m/w)

 Elektroniker für Betriebstechnik (m/w)

 Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (alle 3 Jahre)
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Macher der Zukunft:
Werde Azubi bei RWE!
Deine Energie hätten wir gern! Bei uns hat sie eine sichere Zukunft.
RWE bietet eine Top-Ausbildung mit Top-Leistungen in einem Top-Team: 
Hier ist deine Energie gut aufgehoben und kann Großes bewegen!

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind erwünscht!

Zukunft. Sicher. Machen.

 
Bewirb dich 

jetzt:

rwe.com/

ausbildung
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Du möchtest nach der Schule sofort durchstarten und direkt 
Geld verdienen? Dann bewirb dich jetzt für eine abwechs-
lungsreiche und zukunftssichere Ausbildung bei der welt-
weit erfolgreichen Unternehmensgruppe ALDI SÜD. Auf 

unserer Karriere-Website findest du weitere Infos über alle 
Ausbildungsmöglichkeiten bei ALDI SÜD sowie Erfahrungs-
berichte und Videos unserer Azubis. Wir freuen uns darauf, 
dich kennenzulernen.

MEHR … Einstiegsmöglichkeiten bei ALDI SÜD

Jetzt bewerben!
karriere.aldi-sued.de/schüler

Einfach. Erfolgreich.
karriere.aldi-sued.de

AUSBILDUNG
Verkäufer und Kaufmann im Einzelhandel (m/w)

Kaufmann für Büromanagement (m/w) 

Fachlagerist und Fachkraft für Lagerlogistik (m/w) 

ABITURIENTENPROGRAMM
· Kaufmann im Einzelhandel (m/w)

· Ausbildung der Ausbilder (m/w)

· Geprüfter Handelsfachwirt (m/w)

DUALES BACHELOR-STUDIUM 
Bachelor of Arts (m/w)
· International Management
· Business Administration
· Betriebswirtschaftslehre
· Handelsmanagement
·  International Business/Change Management

ALDI_DEC147005 _V1.indd   1 19-04-2018   15:17:30



 
 

WWW.BK-ESCHWEILER.DE

Berufskolleg Eschweiler 
der StädteRegion Aachen

August-Thyssen-Str. 15
52249 Eschweiler
Tel.: 02403 6097-0
Fax: 02403 6097-200
verwaltung@bk-eschweiler.de
www.bk-eschweiler.de

Öffnungszeiten:

Montag bis Freitag von 7:30 bis 11:45 Uhr
Montag, Mittwoch und Donnerstag 
von 13:15 bis 15:30 Uhr
Freitag von 13:15 bis 14:00 Uhr

Erreichbarkeit:

5 Minuten vom Bushof Eschweiler
7 Minuten vom Hbf. Eschweiler
3 Minuten von der Euregiobahn
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